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Pembaca setia BULETIN PIT 11

Pembaca yang budiman, tidak terasa buletin edisi Nomor 23 kali ini, merupakan
edisi kesembilan dalam tahun 2013, dan satu atau dua masalah serta tantangan dan
peluang juga siap menjumpai kita bersama. Kami sangat berharap dan akan selalu
berusaha agar, dengan pelajaran dan pengalaman vang didapatkan selama ini, Buletin
PJT 11 bisa menjadi lebih baik dan berkualitas, baik dari scgi isi atau subtansi
maupun tampilan.

Dalam edisi ini, Buletin PJIT IT mengetengohkan tentang Pemilihan Tamaah Calon
Haji Periode Tahun 2013 bagi karyawan PIT II, Pengertian Natal secara global,
Workshop tentang CSR, Peringatan Hari Ibu, dan beberapa kunjungan ke PIT I1.
Pembaca yang budiman, harapan kami, pada edisi berikutnya tampilan maupun isi
yang diberikan dalam buletin PIT II, akan lehih baik lagi dibanding edisi
sebelumnya. Dan kami akan terus berupaya konsisten sclalu terbit di setiap bulan,

Selamat Membaca,
Salam Sukses
Tim Redaksi

From W AEITo7
Dear Reader of Bulletin PIT 11,
In Bulletin edition No. 23, that is the nineth edition was published in 2013, and one
or two issues as well as challenges and opportunities are also ready to meet by us,
We sincerely hope and will not rest until, with the lessons and experience gained
over the years, Bulletin of PIT II could be better quality, both in terms of content or
substance and appearance.
In this edition, Bulletin PIT II presents the Candidate Hajj Election for 2013 period,
for employees of PIT I1. Article of Definition Christmas globally, Workshop
Activity about CSR, Mother's Day Article, and some visits to PIT IL.
Dear reader, hopefully, the performance of next edition of Bulletin PIT II, both of
the display and its contents, will be better than the previous editions, And we will
continue to strive consistently publishing every month.
Happy Reading.

GOOD LUCK
Editorial Team
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UPACARA DALAMRANGKA
MEMPERINGATAN HARI IBU KE-85

Hari Ibu di Indonesia dirayakan secara nasional pada tanggal
22 Desember. Tanggal ini diresmikan oleh Presiden Sockarno di
bawah Dekrit Presiden No. 316 thn. 1953, pada ulang tahun ke-25
Kongres Perempuan Indonesia 1928, Tanggal tersebut dipilih untuk
merayakan semangat wanita Indonesia dan untuk meningkatkan
kesadaran berbangsa dan bernegara. Kini, arti Hari Tbu telah banyak
berubah, dimana hari tersebut kini diperingati dengan menyatakan
rasa cinta terhadap kaum ibu. Orang-orang saling bertukar hadiah
dan menyelenggarakan berbagai acara dan kompetisi, seperti lomba
memasak dan memakai kebaya.

Hari Ibu di Indonesia dirayakan pada ulang tahun hari pembukaan
Kongres Perempuan Indonesia yang pertama, yang digelar dari 22
hingga 25 Desember 1928. Kongres ini diselenggarakan di sheuah
gedung bernama Dalem Jayadipuran, yang kini merupakan kantor
Balai Pelestarian Sejarah dan Nilai Tradisional di.Jl. Brigien Katamso,
Yogvakarta. Kongres ini dihadiri sekitar 30 organisasi wanita dari 12
kota di Jawa dan Sumatera. Di Indonesia, organisasi wanita telah ada
sejak 1912, terinspirasi oleh pahlawan-pahlawan wanita Indonesia
di abad ke-19 seperti Kartini, Martha Christina Tiahahu, Cut Nyak
Meutia, Maria Walanda Maramis, Dewi Sartika, Nyai Ahmad Dahlan,
Rasuna Said, dan sebagainya.

Untuk memperingati Hari Ibu, PJT I mengadakan Upacara Bendera
di halaman parker kantor pusat PJT IL Seluruh pelaksana upacaranya
dipercayakan pada wanita. Upacara dipimpin oleh Kepala Biro
Kenangan dan Akuntansi, Oyok Mustikasari. Sedangkan vang menjadi
inspektur upacara dalam rangka memperingati Hari Ihu ke-85 tahun
2013 dipercayakan kepada Direktur Utama PJT I1.

Upacara yang diikuti karyawan dan karyawati PJT 11 berlangsung
dengan khidmat. Dalam sambutannya, Direktur Utama, membacakan
sambutan dari Menteri Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak Republik Indonesia dengan tema “Peran Perempuan dan
Laki-Laki dalam Mewujudkan Demokrasi vang Demokratif dan
Pembangunan Inklusif”.

Dalam pidato sambutan Menteri Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Republik Indonesia, mengatakan bahwa perempuan dan laki-laki
memiliki peran dan kedudukan yang setara di dalam meneapai tujuan
negara serta di dalam memperjuangkan kesejahteraan di semua bidang
pembangunan seperti bidang pendidikan, ekonomi, sosial, politik
dan hukum. Perempuan dan laki-laki juga mempunyai kesempatan,
akses serta peluang vang sama, sebagai sumber dava pembangunan
sebagaimana target yang harus dicapai dalam tujuan pembangunan
nasional jangka menengah dan jangka panjang maupun Millenium
Development Goals (MDGs) tahun 2015 yvang akan datang.

THE CEREMONY of COMMERATE
OF 85™ MOTHER'S

Mother's Day is celebrated nationally on 22 December. The date was
made an official holiday by President Soekarno under Presidential
Decree (Indonesian: Dekrit Presiden) no. 316 in 1953, on the 25th
anniversary of the 1928 Indonesian Women Congress. The day
originally sought to celebrate the spirit of Indonesian women and to
improve the condition of the nation. Today, the meaning of Mother's
Day has ehanged, and it is celebrated by expressing love and gratitude
to mothers. People present gifts to mothers (such as flowers) and hold
surprise parties and competitions, which include cooking and kebaya
wearing. People also allow mothers a day off from domestic chores.
The holiday is celebrated on the anniversary of the opening day of the
first Indonesian Women Congress (Indonesian: Kongres Perempuan
Indonesia), which was held from 22 to 25 December 1928. The Congress
took place in a building called Dalem Jayadipuran, which now serves as
the office of the Center of History and Traditional Values Preservation
(Indonesian: Balai Pelestarian Sejarah dan Nilai Tradisional) in Brigjen
Katamso Street, Yogyvakarta., The Congress was attended by 30 feminist
organizations from 12 cities in Java and Sumatra. In Indonesia, feminist
organizations have existed since 1912, inspired by Indonesian heroines
of the 1gth century, e.g., Kartini, Martha Christina Tiahahu, Cut Nvak
Meutia, Maria Walanda Maramis, Dewi Sartika, Nvai Ahmad Dahlan,
Rasuna Said, etc.[28] The Congress intended to improve women's rights
in education and marriage.

To commemorate Mother's Day, PJT II held the ceremony in the Hall
Parking of Main Office PJT II. The ceremony entrusted to women.
The ceremony was led by the Head of Finance and Accounting, Ovok
Mustikasari, While the ceremony in commemoration of the 8sth
Mother's Day in 2013 was entrusted to the President Director of PJT
II.

The ceremony is followed by the employvees PJT II. In his speech,
President Director of PJT [I, reading the speech of the Minister
of Women Empowerment and Child Protection of the Republic
of Indonesia with the theme "The Role of Women and Men in the
Demolratif Realizing Democracy and Inclusive Development " .

In the speech of the Minister of Women Empowerment and Child
Protection Republic of Indonesia, said that women and men have equal
role and position in the country in achieving its objectives and in the
fight for the well-being in all areas of development such as education,
economic, social, political and legal. Women and men also have the
opportunity, equal access and opportunities, as resource development
as targets to be achieved in the medium -term national development
goals and long-term as well as the Millennium Development Goals
(MDGs) by 2015.

BULETIN PJT II EDISI 23-2013
humas_pjt2@yahoo.com

—



Hari Resar

St arAH Maz

SEJARAH NATAL

Sepert] Joiln ketakiui, Natal berngal dari Injil Lukess dari Matios
dalony Perjanjion Bary. Natal sebenarnya - identik ﬁﬂrgm
kelahiran Yesus Kristus ke dunia, meskipun sekarang ind |
banyak mengenad Sinterklas dan hadiah hadiabmys,
SEJARAH AWAL

Catatan pertama peringatim hari Matal pada kalender Romawi
Kung yaitu tmgeal 35 Desember tahun 336 Sesudah Maschl

Fdﬂiwahmpﬂaymninikmungkhm besar bukan perayaan
Krisfen dimana mwsyamkat menviapkan makanan | kinisus,

mengzhiasl rumah meneks dimgoan daun-danman hijai, menyanyl
bersama, dan tukar-minukar k. Kebiasaan [ Tama-kelamiban
wienjacti bagion dari peravaan Natal.

Akhir mhun 3Xkan, sgama Kristen menjadi agoma resmi
kekalsaran, Romawi. Tahun 1100 Motal telah menjadi peraynan
keagamaan, terpenting i Ergpa. 5ant Ihu Santo  Nikolas
diperkenalkan sebagal lamban bf usaha unfuk saling member,
yang kemudian disebut Sinter

ASAL KATA

Kata Christmas (Hari Notal) berasal dail kata Cristes minssse,
yang berarti Mass of Cheist (Miss Kristus), Kato Christmas juga
weringkall disingkat menjadi Xmas Dalam bahasa Yurani, X
adaluh kata pertams dalam nama Kristos (Christos), huruf yang
sering digunakan sebagai simbol suci

Natal dari bahasa Portugis berarti kelahiran,

BEBERAPA PERAYAAN NATAL

Matal dirayakan dalam kebaktian malam pada tongga) 24
Desember dileenal Malam Notal. Paginya tanggal 25
Pesemnber dikenal sebagal Hari Natal. Beberapa gerefs Optodoks
merayakan Natal pada tanggal 6 Januar. Namun tidak banyak
yang tahu bahwa Mnhl Hurakhir pada hari Epifani, yaitu tanggal
6 Jarruar] atars 12 hari stelah har Natal. Epifant adalah datangnya
‘pirra majus i Radivet bayi Yesus Menorut uniol Kreisten Thinur,
hari tersebut adatsh perayaon pembaptisan Kristos.

BOURCE : mpyiiwwegkpb netindecphpioomponentib Temn/ 200 -sejnrah-naal|
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HISTORY OF CHRISTMAS

As we all Jovowe, Chrigtmas is denived from the Gospel of Luke
amd Maithew In the New Testament Christmas bs actually
synanymaus with the birth of Jesug Chrint o the world, althaugh
today, more aboul Santa Claus and présents.

EARLY HISTORY

The first recard of Christmas Day commemorition at the
ancient Roman calendar s Deoembeer 25 in 336 AD, At first. this
celehration is most likely not a Christian celebration where
people prepare special meals, decorate their homes with green
leaves, sing together, and exchanging gifts The habil, over time
bécome part of the Christmas celcbetion.

Laee Iy 300, Cheistiandty becanmie the official religicn of the Roman
Empire. By 1100, Chrisimas had become the mast Important
religivas festival in Europes Whon was Saint. Nicholos was
introduced as a symbal of gift giving, which was then called Santa
Claus

ORIGIN OF THE WORD _ :
The word af Christias (Cheistmas Day) comes from the wards
Crisles mpe=st, Wwhich means Mass of Christ (Christ's Mass), The
word Christmas is also oftert shartened o Xmas: In' Gk X 5
the firset weorrd inothe name Chrisit | Christos), fefters are often usied
as a sacred symbol, Christmas means the birth of the Portuguese
langnage.

SOME CHRISTMAS CELEBRATION

Christras is celebrated in the evening servive on Dicomber 24
knwn g Christmiss Eve I the moeming of December 25, known
8 Chiristrmas Day. Sotne Orthodox churches celebrate Chrisimas
on January 6 Bul not mamny kndw thal Christmas ends on the day
af Epiphany, which i January 6, or 12 days of the acconnt after
Christmas. Epiphany is the armival of the Magi in the presence
wf the baby Jesus, According to Eastern Christians, the day is a

celebrution of the baptism of Chirist
([SCIURCE | e hrores. gl netfindens phplooiponettik2Aiom/2001 sejarsh-sital)




PEMILABAN JARAAR CALON HAX

PeriopE TAHUN 2013
Bac Kamvawan PJT I

Perusahisan Umum (Pérum) Jasa Tirta Il menggelar
penilihan Jarmaal Calon Haji pedode tabin 20013
berbempal di Geduongy Gida Citsrom, Kaitor Puaat

FIT L, Selasa (24/12/2013),
Sekitar cram matusan omng  karyawan  serta
pensienan,  FIT (I dllkul:m.llmn dalam

pengundian menjadi calon Haji periode tahun
203, Kegiatan pengrikan undian hajl lersebut
dilakukar “sitap tnhin dan dibesikin sebingal
bentiik pembedan  penghargaan kepada  para
karyawan FIT 1l vang berogama untuk
menunaikan ibadah hajii Acara tersebut. dihadin
oleh, para Direlst, pora Kepala Biro [ Divisi, para
Kopala Unit, para Kepaly Bagian serta karyawan
T

Acara diawall caan avat avatsud Al
Quran, kemudia dilanjutkan dengan
penvampaian. beberapa  samimtan,  pembocaan
persyamtan-persyaratan dalam pemilihan jamash
calon haji, pemilibhan karyawan untuk memmalkan
ibactah hafi dengan mekantsme dhund, selanjutnya
acara ditulpp dengan pembacaan dion

Direktur  Utama Il dalam aambuofanym
menvampalkan bahwa pemilihan Jimanh Calon
Hajl Ini bukan mienipalan sualu penghargasy |
melamkan suam bertuk kepedolian Perusahaan |
lepoddn. karyawannya  dalam: rangka m*m}nlln|

hubungan, yang baik antam  perpsahon dan |se—lt

karyawan. Beliau berdoa agar para famaah calon |
b yaing terpilib, diber kischatan sampii saataya
mereka beranglal mentnaikan ibadish hajl din
menjadi hafi yang mabror.
kepala Biro, SDM. -selaku penanggungiawab
penyelenggaraan  acara  emsehut  dalam
sambuLmnya mengrmgkapkan Tana
kekecewaannya  ketika mengetahul, karyawan
Enm'rgihm acara pemilihan pmaahmlm hali;

berharap agar mekanismic pemillban jimash calion
haijl berikutnva berubah, sehingga keryawan PITTI
mempunya s antusias yang tinggi untuk hadir
dlalam acara tevsebat. Dalam kesempatan: acar i,
dibacakan varig, ' feloh

-persyaratan
ditentukan dalum pemilihan Jamash Calon Hajl |

PIT 1 yaltn bemgampa  lslam, jabatan
setingel-tingpinys  sampal | denghn - setinglot
Kabag, bélum  pernah meniinaikan Tbadal Haj
dim  tidek  sedang  momialnl  hokmnon
leepezawaian.

hanyak yang hadir. Beliau mengatakan dan |

T Seiecnion ov Hass CANDIDATES
In 2013 Periop ror PJT 1 Emprovies

Perum Jasa Tivta I has made the selection of Hajj candidates for thie period of 2013, held
‘at Graha Cifarum, Man Offios of PITIL Tuesday (24/12/2013).

Approximafely six himdred karaywan FJT I and retivees emrolied in' the election af
that trme. This activify is carned out every year and 13 given as a corporate concern to
employees FIT I, departed for Hajj. Present at the event, the Board of Directors, Head af
Burean / Division, Head of Tinit, Head of Section and employees FITIL

The event began with the recitation of the Quran, followed by some speeches, read
the requirements in' the selection of hajj candidates, the selection of employees as hajj
canididates, and the event endad with the reading of pravers.

Direstor of PTT IT in his speech said that the selection of hajj candidstes is conducted. itis
miot = the rewand for emplovess, but rather it 1s & company's concern for the Company'’s
employees, who Mushm o order to uild a good relabionship between the company or
‘management and employees. He prayed far the health of selected hajj candidates until the
time they conduct hayy, and he is also hope they will become a mabrur hayy,
Hﬁmiufﬂmnmxcmmuu who is responsible for organizing the event, safd m his
speech that hee disappaintmert when e inew, the seleciion of empiloyvess
whi attend the Hajj selection, there are not many were present. He said and hoped the

election mechanism of huff next turm should be revised. so that employees FIT T has a
Iugh enthnsiasm: for attending the event. The requirements in Hap candidates selection
FJT I are Moalem, the highest positions is 4 Section Head, have never Hajj, and they are
Tt pumisfmendt

Here are the names of the employees who was elecied as a candidate for Hajj period in
2013

Berikut adalah pama-nama karyawan yang terpilih sebagal famaah Galon Haji periode tahun 2013 -

PAFTAR CALON HAN YANG TERPILIH INTUN PERIODE TARUN 2003 :
LIST OF SELECTED CANDIPATES FOft TIE HALY PERIOD IN 2013;

1. Otang — Juru Pengairan TX. 1

2. Yayan Sukaryanan - DPA III Binong

3. Bagus Dwiwldya — Sekper
4. M Bukhori, Sie Lemahabang
5. Kaswa — Div. Jasum

6. Sudaryo - Sie Pengairan.
7. Tedi Haryadi - Sie Pemeliharsan Mekanik
8. Bambang Tndriyanto - Seksi Citarum
9. Dedi Heryadi ~ Kantor Pusat
BULETIN PIT 11 EDISI 23-2013
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PPRoGRAM BINA LINGKUNGAN PJT II
UNTUK MASYARAKAT JATILUHUR DAN SUKASARI

Diakarm rangka melaksanakan tanpgung jawab sosial penisshean, Perusshaon Urmnum (Penom)
Tasa Tirta 11 sehogd Badan Usaha Milik Negas (BUMN), diwajibkan il berpastisiposi
aktif unik pemberdiyaan masyarkat, meale peningkatan lapangan pekerjen, kesempatm
berusaha dan menanggulangi keriskinan melabn Program Kemitraon don Bina Lingkungan,
Sehagai salah satu wujud Kegiatan Bina Lingkungan PIT T melalul Bagion Humas dan
SR, pada tanggal 16 Desember 2003, telah menyelenggarmkan Pelatihan Menjahii”,
Pelatihan tersebut terlaksans dengan bekerjasama dengan Dinas Tenaga Kerja Sosial
dan Transmigrasi serta Balai Latihan Kerja Kabupaten Purwakarta,

Pelatihan dilaksanakan selama 5 (lima) hari di mulai dari tanggal 16 sampai dengan 20
Desember 2013, yang dilaksanakan di Grha Vidya Jatiluhur, Peserta pelatihan terdin dari
20 (dua puluh) peserta perwakilan dord Kecamaton Jatilubur dan 10 (sepulub) peserta
mewakili kecamatan Sukasari, Total secara keseluruban adalah 30 peseria,

Pembukaan Pelatihan ini dibadin oleh Direkiur Pengelolaan Air Perum Jasa Tirta 11
mewakili Direksi, Sckretaris Perusahaan Perum Jasa Tina [T selaky Ketua Pelaksana,
perwakilan dan Dinas Tenaga kerja Sosial dan Transmigrasi, Ketua Tim Penggerak
PKK Kabupaten Porwakarta,

Direktur Pengelolaan Air PIT 11 dalam sambutanya berharap agar peserta pelatihan
dapat menguasai maten pelatiban vang diberikan, selain i, beliau juga berharap agar
masyarkat Jatiluhor dan Sukesar menjaci senira usaha, yang sedikit nanun bermanaat
besar, Pernbukann pelatibun tersebut ditandai dengan penyernatan tanda peserta pelatiban
kepada salah satu peserta,

Delarn pedatihan tersebut para peserta ditunm usuk dapat mengusal maten menjahit pakaion
perempuan, cin Tbu Blis sehagai pemben maten pelatihan menghil ini, menargetkan peserta
uniuk dapat menjahit ok, dan diskher pelatibon, peserin hors dopat mengenakan hasil
karvamyn masing-mesing,

Pekshiton menjahit yang diselenggaeaion oleh PTT T melalui Bagian Flumas dan CSR dintup
paca tanggal 20 Desember 2013, Pacl kesernpeian tersebui, Perom Jasa Tirta I memberikon
15 unit mesin jahit kepadn dua Kecamatan, Kecarmatan Jadiluhor don Kecamatn Sukasar,
el eliberikan lngsung oleh Dirckiur Pengelolaan Air Perum Josa Tira L

Pemberdayaan ekonomi secara komprehensil pun king ielah dilaksanakan dengan mensuport
berbagni progrem kuinmya seperti permboastan samon air bersih, perbaikon glin don pengadan
sekolah Pendidikan Anake 1sin Dini yang terhiming menjaci hal yang musih paca soat ini.
Pelaksanaan Bina Lingkungan yang dilsksakan oleh PIT 11 ind, ditamplkan dapat nmampu
mewjidian 3 pilar utame pembanguean (rple tacks) vang teloh dicanangkan pemerntzh
yain: (1) pengurmngan jumish pengangguran; (2) pengumngan jumish penduduk miskin:
clan (3) peningkatan pertumbuban ekonomi. Selain it dibaraplken, melalui Bina Lingkungan,
gt terjodi. peninpkaton partisipasi BUMN untuk memberdavakon potensi dan kondisi
ekonomi, sosial, dan lingkungan masyarskat dengan fokus diseshkan pada penpembangan
ekonomi kerkyatan uniuk menciplekan permerstian permbengunan,

BULETIN PIT II EDISI 23-2013
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COMMUNITY DEVELOPMENT PROGRAM PJT II

For JATILUHUR and Sukasari Community

In cvdder to implement corpore social responsibility, fasa Tirta [T Poblic Corporation
as The State Ovwned Company, e required (o actively participale @1 commimily
empowerment, though increased employvment, business opporfunities and redice
poverty through the Partnership and Commumity Development Program,

As one of Commumity Development activities, PIT IT has caumied ot Sewing Traning”
twoughs the Pubdic Rebitions and CSR Section, on December 16, 2003, The: training wis
camiced ot in collsboration with the Department of Labor snd Trasmigrtion and Social
Treuraing Cener Prirwakars,

Trumng held for 5 (five) days stuting from 16t o 208 December, X003, which held at
Gimha Vidha Jatihilnw, Participants of the truiming consists of 20 (twenly) of paiciyeuts
epresentative of the Digrict Jatifutarand ten (10 participants representing of The District
Sukasan, Overall total is 30 participas,

The opening was attencded by Diirector of Water Managemen! represent Board of
Director PIT H, Corporale Secretary PIT I, representatives from the Department of
Social Manpowerand Transmigration, Head of PREK Parwakarta

Divectorof Wasker Marsgement PIT 1T in his speech hoped that tramees con comprehend
of the triming matemils provided, in addition, be abo hopes Distoct of Tatikshor and
Sukean become a cenler of business, which is slightly Targer bt usefil,

I the training , the participants an: required to comprehed the matenial sswing women's
clothes, Mrs, Flis as the: truneer in the sewing trmining has Grpeting participants fo be
atbles toy sew @ skt | anel the end of the trxining, participanis shoold be abie o wear the
handiwork nespectively.

The sewang traning orzanized by PIT I throwsh the Poblic Refitions aod CSR closed
an Decermber 200 201 3, on thatoocasion, Penan Jasa Tirta IT provides 15 units of sewing
mctines o given o the Distoct of Jatiliur aod Subksa, and i bes given dinectly by
e Director of Water Monagernent Penom Jasa Tira J7.

The Implementation of the Community Developrent caried ot by PIT 11 s expecied 1o
able fo reallze the 3 mam pillars of development | iripk: tracks) proclaimed by govemment ,
menmredy (4 b o revdction i the nomber of umempkovesd , (2 ) a reduction in the nurmber of
pocy, and { 3 ) an increase in econonie growth , Ao expected | throgeh the Compmumity
Developrment , to an increase m e participation of sate-owned enleposs o cmpower
potentinl and the economic, socil, and ervirommental comminities with a fous dinccted
at the development of peoples eoonomy 10 creste equitalle development .
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FLUINUIMNGARN Komime Dewan Kota Korea Ke PJT I/

Kunjungan Perwakilan Para Ahli Kontruksi yang tergabung dalam
Asosiasi Konstruksi dan Pembangunan Luar Negeri Korea ke Perum
Jasa Tirta I Rabu, 11 Desember 2013, kunjungan tersebut adalah untuk
mengetahui dan mempelajari cara pemeliharaan keamanan.
Rombongan diterima oleh Kepala Sub Divisi Bendungan, Budi Gunadi,
didampingi oleh staf Subdiv Bendungan dan Humas PIT II. Setelah
mendapatkan gambaran umum secara teknis tentang Waduk Ir. H.
Djuanda, para peserta kunjungan, diajak melihat langsung ke lokasi
Waduk Ir. H. Djuanda.

Representative Visits Construction Experts and members of the
Construction Association of Korea Overseas Development to Perum Jasa
Tirta Il. Wednesday, December 11, 2013, the visit was to find out and learn
how to maintain security.

The group was received by the Head of Sub Division of Dam PIT I, Budi
Gunadi, accompanied by staff Subdiv PJT Il Dams and Public Relations.
After gelting a general idea about the technical reservoir Ir. H. Juanda,
participants visit, be invited to look directly into the location Reservoir Ir.

OurGuests
oF Kosean Rusal Convmviunamty 1o PJT I

H. Juanda.

(CSR DALAM KONSEP & PRINSIP)
Saat ini perdebatan mengenai urgensi CSR (corporate social
responsibility) telah menjadi topik hangat di kalangan banyak
pihak. kesadaran korporat untuk mengimplementasikan CSR
telah tumbuh dan berkembang dalam pelaksanaannya, baik
demi menjaga good corporate governance dan corporate image,
membangun trust dari komuniti/customer dan strategic engagement
dengan stakeholders/mitra kerja, maupun sebagai bentuk strategi
keberlangsungan usaha jangka panjang.

Dalam materi workshop  yang
disampaikan oleh narasumber
menyatakan bahwa CS5R adalah
tanggungjawab suatu perusahaan £
terhadap dampak yang diakibatkan |
oleh kebijakan, dan kegiatannya
(proses, produkflasa) terhadap
masyarakat & lingkungan melalui
perilaku  yang transparan dan
beretika,

Dalam pelaksanaan CSR
perusahaan mengacu pada 150,
150 26000 adalah IS0 International
Standard  yang  memberikan
panduan untuk tanggungjawab
sosial, Hal ini dimaksudkan untuk
digunakan oleh organisasi dari
semua jenis, baik dalam sektor Pu-
blik dan swasta, di negara-negara maju dan berkembang, serta di
negara perekonomian transisi dan membantu mereka dalam upaya
untuk beroperasi dengan cara yang bertanggungjawab secara
sosial sebagai respon darl masyarakat yang semakin menuntut.
Keberhasilan pelaksanaan program CSR  sangat tergantung
pada penemuan konvergensi yang benar antara masyarakat dan
perusahaan serta membangun kemitraan cerdas dalam menciptakan
nilai saling ketergantungan bersama secara berkelanjutan dan
memberdayakan masyarakat untuk menciptakan lapangan
kerja/kesejahteraan dan mengubah pola pikirfmeningkatkan taraf
hidup. Shared value berlaku sama untuk 1L5M dan pemerintah.
Oleh karenanya dengan implementasi C5R yang begitu strategis,
maka Bagian Humas & C5R menyelenggarakan workshop tentang
CSR dengan gagasan untuk mendorong tumbuhnya kesepahaman
mengenai urgensl C5R serta memberikan capacity building dalam
mengelola program CSE/CD terhadap para karyawan PJT IL
Pelatihan dilaksanakan di Gedung Grha Citarum pada tanggal 19
Desember 2013 dengan menghadirkan narasumber dari Otorita
Asahan, Dahlia Sibuea dengan materi "'C5R  Konsep dan Prinsip’
dan Mukti Barlyana sebagai consultan PT Mitra Bhadra Cosulting,

(CSR IN CONCEPT & PRINCIPE)

Currently, the differences of opinion about the urgency of CSR
(Corporate Social Responsibility) has become a hot topic among
many parties. The Corporate awareness to implement CSR has
grown and evolved in its implementation, to ensure Good Corporate
Governance and Corporate Image, build trust of the local community
{ customers and strategic engagement with stakeholders / partners,
as well as a form of long <term business continuity strategy .

Therefore, the Public Relations
& CSR of PIT I, is held the
# workshops on (SR with the
@ goal to encourage the growth of
understanding of the importance
of C5R and provide capacity
building in managing CSR
pmgrams / CD to employees PIT

f i ]'.n the workshop materials, the
L keynote speaker said that CS5R
is a company s responsibility to
the impact caused by the policies
and activities (process, product
/ service ) o the community
and the enviromment through
transparent and ethical behavior.
In the implementation of CSR

based on IS0, IS0 26000 is an ISO International Standard provides
guidelines for social responsibility. It is intended for use by
organizations of all types, in both the public and private sectors, in
developed countries and the developing and transition economies in
the country and help them in their efforts to aperale ina manner that
is socially responsible in response lo an aging sociely demanded ,
The successful implementation of CSR programs is highly
dependent on the discovery of the frue convergence between
communities and companies and builds value in creating smart
partnerships with interdependencies in a susfainable and
empowering people fo create jobs / welfare and changing the
mindsel / improve lives. Shared values apply equally to NGOs and
government.

Training held in Citarum Grha on December 19, 2013 with keynole
speakers from the Authority of Asahan, Dahlia Sibuea with the theme
is "CSR Concepls and Principles " and Mukti Barlyana as a consultani

of Mitra Bhadra Consuiling.
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TINGGI MUKA AIR / WATER LEVEL
BENDUNGAN Ir. H. DJUANDA
1-31 Desemser 2013

Tinggi Muka Air/ Water Level

10200
10000
2800
%m , N— 1 .'..,'_
i Amlidedrednedi-g=degdeg-d-2 i A" A argTa R E e s s s s ewww
= m—a
400
92,00 i
2000
Tanggal/Date
BEDD

1 [2 (s lssTal7lelolnuunwle(w|w|eslon]ala]lalaalanlsn]n

=Eh=NCR (935552 5892 6192 6452 66 92 69,92 7592 7552 78/92 8152 84 82 87 92 89 92 52 92 §5,92 993,01 93,04 93,07 93 1093 1293 15 53 18 93 71 93 349 27/93.5093 35 93,35 53 38 93 41
L BASAH 948894910495 9456 54.99 95 01 9504 95.07 55,09 9512 95.15 95.17 §5.2 95.13'95.25 95,2895 31 95,34 95,36 95.39.95 4295 40.95. 47 95 50 95 51 95.55 55 589560 95.63 95,66 95.68

ek ENY 58739668 68 24986598 5908 57 98 4194.21/08 03/98.0097 §5/67.92/97.96.96.00'08. 14 98,1495 30 99.57 98.95.99.10.99.3699.6299.73 1001 10051006 101 10131012 100210L 7

PRODUKSI LISTRIK / ELECTRICITY PRODUCTION
BENDUNGAN Ig. H. DJUANDA
1-31 Desemser 2013

ProduksiListrik/Power Production
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RYAWAN//AEMPLOYEES\VOICE(COLUMN

DESCRIPTION:
Employee voice column is intended for all employees who want to give their opinions, suggestions

and criticism to anything related to the scope of work in the area of PJT II, with provision, if
it wants to convey these things must include your identity, submitted to PR PJT II or e-mail:
humas_pjt2@yahoo.com

(PR PJT II)

- 4000

~ 20,00

C.00



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

